
) سهامی عام( پتروشیمی اروندکمیته حسابرسی شرکت         

   

 در شده پذيرفته ناشرانحاکمیت شرکتی  دستورالعمل 14 مادهدستورالعمل کنترل های داخلی و نیز  10راستای اجرای مادره  در   

ت ئتصويب هی بهو تهیه ) سهامی عام( پتروشیمی اروند  شرکت حسابرسی منشورکمیته ايران، فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس

  .زم الاجرا شدلا ،بتصوي اريخاز تو رسید مديره 

 :هدف   
    

 زير موارد از معقول اطمینان کسب جهت آن بهبود و مديرههیئت نظارتی مسئولیت ايفای به کمک حسابرسی، کمیته تشکیل از هدف

 :باشد می

 داخلی، هایکنترل و ريسک مديريت راهبری، نظام فرآيندهای اثربخشی -1

 مالی، گزارشگری سلامت  -2

 داخلی، حسابرسی اثربخشی -3

 ابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل حس استقلال -4

 .الزامات و مقررات قوانین، رعايت -5

 :اختیارات کمیته حسابرسی 
 

 :که دهدمی اختیار آن به حسابرسی، کمیته هایمسئولیت چارچوب در مديرههیئت 

 فعالیتهای خود را در محدوده منشور کمیته حسابرسی انجام دهد، -1

 در صورت نیاز، مشاوران ذی صلاح را در راستای انجام وظايف خود به کار گیرد، -2

 به مديران، کارکنان و اطلاعات مورد نیاز دسترسی نامحدود داشته باشد، -3

های تخلف دريافتی در رابطه با گزارشگری مالی و کنترلهای ها و گزارشاری و رسیدگی به شکايتهايی را برای دريافت، نگهدرويه -4

 های فرعی وضع کند، وداخلی يا ساير موضوعات مربوط به شرکت و شرکت

 آورد.های فرعی يا افراد ديگر به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل از مديران، کارکنان و حسابرس مستقل شرکت و شرکت -5

   حسابرسی یتهکم مسئولیت

 کنترل داخلی و مدیریت ریسک  -الف

 های داخلي و مدیریت ریسک، به شرح زیر است:کميته حسابرسي نسبت به کنترل هایاهم مسئوليت    
 های کنترل داخلی شرکت شامل کنترل فناوری اطلاعات و حفظ امنیت آنها،نظارت بر اثربخشی سیستم-1

 های داخلی شرکت،اطمینان معقول از کفايت دامنه بررسی حسابرسان داخلی از نظام کنترلکسب  -2

 و مديريت گیری، تجزيه و تحلیل، ارزيابی،اندازه شناسايی، بر مشتمل ريسک مديريت فرآيند اثربخشی از معقول اطمینان کسب-3

 سیستم مديريت ريسک، بر نظارت

 های داخلی،های داخلی و اظهار نظر حسابرس مستقل نسبت به کنترلترلبررسی ارزيابی حسابرس داخلی از کن-4

 شود، و يا مستقل به کمیته گزارش می ط حسابرسان داخلی وها و رفع نقاط ضعف کنترلهای داخلی که توسگیری اجرای توصیهپی-5

 .یفرعی هاشرکتی داخلی هاکنترل به نسبت اظهارنظر و مديره شامل ارزيابیهیئت به داخلی هایکنترل گزارش ارائه -6
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  گزارشگري مالی–ب 

 کميته حسابرسي نسبت به گزارشگری مالي، به شرح زیر است: هایاهم مسئوليت  
های حسابداری عمده، نحوه افشا و انتخاب و ها و برآوردهای عمده، رويهنظارت بر موضوعات با اهمیت گزارشگری مالی، قضاوت -1

 های مالی شرکت،ها و افشای معاملات با اشخاص وابسته در گزارشاز آن تغییر در هر يک

 های مالی شرکت،کسب اطمینان معقول نسبت به قابلیت اطمینان و به موقع بودن گزارش -2

 های شرکت،کسب اطمینان معقول نسبت به رعايت استانداردهای حسابداری و ساير مقررات در گزارش -3

 قرار آنان اختیار در مالی گزارشگری با رابطه در مديرههیئت گیری تصمیم برای لازم اطلاعات همه کهاين از معقول اطمینان کسب -4

 است،  گرفته

 خصوص در مستقل حسابرس پیشنهادهای همچنین و مديرههیئت توسط تصويب از قبل شرکت مالی هایگزارش نويس پیش بررسی -5

 .آن اصلاحات

 ج  – حسابرسی داخلی

 کميته حسابرسي نسبت به حسابرسي داخلي، به شرح زیر است: هایاهم مسئوليت  

بررسی منشور و ساختار سازمانی حسابرسی داخلی و اطمینان از کفايت ساختار مزبور و استقلال آن جهت ايفای وظايف و  -1

 های حسابرسی داخلی،مسئولیت

 مديره جهت تصويب،و کفايت منابع مورد نیاز آن به هیئت بررسی و ارسال برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی -2

 نظارت بر اثربخشی و عملکرد صحیح حسابرسی داخلی طبق ضوابط و مقررات، -3

 های آن،کسب اطمینان معقول از دسترسی واحد حسابرسی داخلی به منابع و اطلاعات مورد نیاز برای ايفای مسئولیت -4

 الاجرا يا بین المللی مربوط،واحد حسابرسی داخلی از استانداردهای داخلی لازم کسب اطمینان معقول از پیروی -5

 مديره شرکت حسب ضرورت،های حسابرسی داخلی و ارسال آن به هیئتبررسی گزارش -6

 م،های مهم از سوی حسابرسان داخلی به مديريت و پیگیری اقدامات لازها و توصیهکسب اطمینان معقول از ارائه يافته -7

 برقراری امکان ارتباط آزاد و کامل مدير واحد حسابرسی داخلی با کمیته حسابرسی، -8

 مدير حسابرسی داخلی، پاداش و مزايا و حقوق برکناری و تعیین انتصاب، برای مديره هیئت به پیشنهاد -9

قرارداد خدمات حسابرسی داخلی را  سپاری عاملیت حسابرسی داخلی، کمیته حسابرسی طرف، مبلغ و شرايطتبصره: در صورت برون

 دهد. مديره پیشنهاد میهمراه با مدير حسابرسی داخلی )يک نفر از افراد داخل شرکت(، به هیئت

 برسی داخلیهای مدير و کارکنان واحد حسابررسی صلاحیت و توانايی  -10 

  حسابرسی مستقل  –د 

 کميته حسابرسي نسبت به حسابرسي مستقل، به شرح زیر است: هایاهم مسئوليت  
  مستقل، حسابرس بر حاکم ایحرفه رفتار آيین به توجه با آن بالقوه منافع تضاد عدم و مستقل حسابرس استقلال پايش -1

 حسابرس مستقل، دريافتی الزحمهحق تناسب و حسابرسی قرارداد شرايط کلیه بررسی-2

 الزامات، و هابررسی با متناسب مديره هیئت به قانونی بازرس و مستقل حسابرس تغییر يا چرخش انتخاب، درباره پیشنهاد ارائه-3

 ها،حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و نتايج کار آن پايش اثربخشی عملکرد-4

 حسابرسی، ريزی کلی و راهبردبرنامه درباره قانونی بازرس و مستقل حسابرس با مذاکره-5

سب-6 سب مورد، ح سی هماهنگی از اطمینان معقول ک شرکت حسابر صلی هایمستقل ِ سة  يک از بیش که مواردی در فرعی و ا س مؤ

 ،حسابرسی درگیر کار حسابرسی است

 داخلی، حسابرسی با مستقل حسابرسی امور سازیهماهنگ -7
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نظر بین حسییابرس مسییتقل با حسییابرس مسییتقل و بازرس قانونی و مسییاعدت جهت رفع اختلاف نويس گزارشپیشبررسییی  -8

 مديره و مديرعامل،هیئت

های حسابرس مستقل و بازرس قانونی با حضور مديريت اجرايی. اين بررسی شامل بررسی هرگونه محدوديت بررسی نتايج يافته -9

های کلیدی حسابداری و حسابرسی، هرگونه عدم توافق حسابرس مستقل با مديريت، قضاوت در دامنه رسیدگی حسابرس مستقل،

 خواهی از مديريت اجرايی نیز می باشد،های مالی و حسب مورد پاسخاشتباهات و اصلاحات گزارش

 آن، به پاسخ ارشد در مديريت اقدامات پیگیری و مستقل حسابرس "مديريت نامة" بررسی -10

سی-11 سی گزارش در مندرج بندهای رفع برای شده انجام اقدامات پیگیری و برر سابر  شده تعیین تکالیف و قانونی بازرس و ح

 عمومی، مجامع توسط

سی مجاز با توجه به آيین رفتار حرفه -12 سابر صوص انجام خدمات غیر ح ستقل و اعلام نظر قبلی در خ سابرس م سط ح ای تو

 ارايه اين خدمات، وهمچنین مهارت و تجربه حسابرس برای 

 .برقراری امکان ارتباط آزاد و کامل حسابرس مستقل با کمیته حسابرسی -13

 ه- رعایت قوانین، مقررات و الزامات

بخش الزامات، کسئئا ایمينام موقول از ودود رویدرد و آرنیندهای ا ر و مقررات قوانين، کميته حسئئابرسئئي نسئئبت به ر ایت هایاهم مسئئئوليت

 : بر موارد زیر استدهت نظارت 

 رعايت قوانین، مقررات و الزامات در شرکت، -1

 يابی به اهداف کلی و عملیاتی،وجود برنامه راهبردی و پیگیری اجرای راهبردهای شرکت در راستای دست -2

 وجود منشور اخلاقی سازمانی و پايبندی مديريت ارشد و کارکنان به آن،-3

 گرفته در قوانین و مقررات مربوطه بر فعالیت شرکت، وپیگیری آثار تغییرات صورت -4

 .مديرههای دريافتی مبنی بر عدم رعايت قوانین، مقررات و الزامات شامل مصوبات هیئتپیگیری گزارش-5

 و – گزارشدهی

 دهي، به شرح زیر است:های کميته حسابرسي نسبت به گزارشاهم مسئوليت

 ارائه گزارش در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل به هیئت مديره شرکت،  -1

سی کمیته سالانه فعالیت گزارش تدوين- 2 سابر ضا معرفی شامل حداقل ح  شده، انجام هایفعالیت اهم وظايف، ها،آن سوابق و اع

 عمومی، مجمع به مديرههیئتفعالیت  جهت درج در گزارش آتی هایبرنامه و دستاوردها

 منشور. اين چارچوب در مديرههیئت به لازم هایگزارش ساير ارائه- 3

سی و هیئت سابر صورت وجود موارد با اهمیتی از عدم توافق کمیته ح ضوع را در گزارش در  ست مو مديره، هیئت مديره مکلف ا

 های داخلی توضیح دهد. کنترل

 و – سایر مسئولیت ها

 حسابرسي، به شرح زیر است: کميته هایمسئوليت اهم سایر

 نظارت بر اطلاعات، شرايط و رعايت الزامات مرتبط با معاملات با اشخاص وابسته،  -1

 های تهیه شده برای انتشار به خارج از شرکت،کسب اطمینان معقول نسبت به سلامت، قابلیت اعتماد و به موقع بودن ساير گزارش-2

 حضور رئیس کمیته حسابرسی در مجمع عمومی جهت پاسخگويی به سوالات سهامداران،  -3
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 فعالیت با مرتبط امور يا مالی وضعیت بر اهمیتی با اثر است ممکن که موضوعاتی از مديره هیئت آگاهی از معقول اطمینان کسب -4

 باشد، داشته شرکت

 های هیئت مديره، تعامل با ساير کمیته -5

 ارزيابی منظم عملکرد کمیته اعم از عملکرد هر يک از اعضا و کمیته، و -6

 مديره.شود، بنا به درخواست هیئتانجام ساير فعالیتهايی که به اين منشور مربوط می -7

 :آوردکه می فراهم را تمهیداتی مديره هیئت  
 

 هیچ مانعی در اختیار آن قرار گیرد،طور کامل و بدون ظايف اين کمیته بهو انجام برای نیاز مورد منابع -1

 گیرد، قرار حسابرسی کمیته اختیار در موقع به و کافی مناسب، اطلاعات -2

 های اضافی اين منشور پرداخت شود، حقوق و مزايای مناسب برای رئیس و ساير اعضای کمیته متناسب با پذيرش ايفای مسئولیت  -3

 چارچوب قوانین و مقررات مربوط معین گرددنحوه جبران خدمات اعضای کمیته در  -4

 مديره شرکت و کمیته حسابرسی جهت بحث و بررسی اختصاص يابد.هیئت بین هایتوافق عدم رفع برای کافی زمان -5
 

 23/11/7139تاريخ تشکیل کمیته حسابرسی :   

 

 اعضای کمیته حسابرسی:آخرين مشخصات  
 

 آخرين مدرک تحصیلیرشته و  کمیته درتاريخ عضويت  سمت نام و نام خانوادگی

 کسب و کار مديريتکارشناسی ارشد  09/04/1405 ابرسیسرئیس کمیته ح رضا جلیل زادهآقای 

 مديريت کسب و کاردکترای  28/08/1401 کمیته حسابرسی عضو قای شاهرخ فتحیآ

 کارشناسی حسابداری 30/04/1403 عضو کمیته حسابرسی آقای محمد سعید اعتباری

 دکترای مديريت کسب و کار 10/10/1404 کمیته حسابرسیدبیر آقای شاهرخ فتحی

 

 داخلی برسیحسا کلی واحدمشخصات 

 01/10/1387 :  تاريخ تشکیل

 نفر  1تعداد کارکنان : 

 آخرين مدرک تحصیلی رشته و تاريخ  انتصاب سمت نام و نام خانوادگی

 حسابداری کارشناسی ارشد 28/10/1401 رئیس حسابرسی داخلی آقای محمد امین عبدوند

 


